見 習 合 約 書
	立契約書人：
	
	

	
	見習單位：
	(以下稱甲方) 

	
	見習學生：
	(以下稱乙方)


本案系海峽兩岸旅遊交流協會與中華觀光管理學會為推進兩岸旅遊產學交流共同促成。旨在為與產業結合，培訓產業人才，推展校外見習教學與實務訓練之互惠原則，協議訂定下列事項，共同遵循。
一、見習時間：   年   月   日起至   年   月   日止，為期   天，見習部門：         ，每日實際見習時間以八小時為原則，因業務需要，在正常工作時間以外延長工時者，經乙

方同意，所屬部門主管得請其加班，並依當地法律法規加班工資的計算標準給予加班津貼或補休。
二、見習期間由甲方給予乙方見習津貼，每人每月人民幣           元，每週休     天。
三、甲方職責：
1.提供專業之實務訓練，惟不使學生擔任非相關及危險性的工作。
2.指派專人負責乙方之技能訓練與生活輔導，教導其所學職種應具備之技能，使乙方熟悉本行業屬性及鼓勵發展生涯規劃。
3.負責乙方見習期間內之生活管理及見習成績之考核，見習結束出具見習 證明。
4.見習期間，給予乙方投保相關保險，並比照一般職員之休假制度。
5.為落實性別平等精神及保障見習生權益，甲方應依據性別工作平等法，建制相關規範、申訴管道及處理機制。
四、乙方職責：
1.在見習期間內，其工作時間依甲方之安排，惟不得違反當地法律、法規 規定。
2.見習期間必須遵守甲方之規定及服從指導與監督，並愛惜甲方之財物及商譽。
3.於見習期間或契約終止後，均不得以任何方式將其於工作期間所知悉或持有甲之營業、財物、行政及管理上之一切機密檔或資料，洩漏或交付予第三人。
4.見習結束，應提交不少於3000字的見習總結報告，交於見習單位和中華觀光管理學會。
五、基於見習之性質，有關補貼、福利、保險、請（補）假管理之規定，依當地法律法規及甲方相關規定辦理。見習期間，乙方願保證遵守兩岸相關法律規範及甲方的管理規定，並注意自身安全，如有違反規定之事，願自行承擔一切後果，甲方不負任何法律責任。乙方並願自行承擔在非實習時間或非實習場地或因非實習原因所產生的一切人身事故傷害、損害或法律責任。如見習期間因乙方原因造成協力廠商損害的，應由乙方依相關法規予以賠償。
六、甲方在本協議履行期間如發現乙方不符合見習要求或違反甲方的規章制度或操作規程等情況的，可向乙方提出終止見習，並支付見習期間的補貼後，解除本協議並有權按照甲方的相關規章制度予以相應處理。
七、其他有關見習合作未盡事宜，甲乙雙方得視實際需要協定後得修正之，但增、刪、修改之方法應以書面經各方簽章後為之。本契約內容若因法令修改、政府政策改變致有修改之必要時，雙方應配合修改之。
八、因一方違反或終止本協議而引起的損失及損害賠償，雙方應當協商解決，如未能達成一致，可提交甲方所在地有管轄權的法院訴訟解決。
[bookmark: _GoBack]九、本合約書一式兩份，由甲、乙各執一份為憑，本合約自雙方簽字或蓋章之日起生效。



立合約書人： 
	甲　　　方：(見習單位)	
	

	代　表　人：
	(簽章)

	職　　　稱：
	

	電　　　話：
	

	地　　　址：
	

	
	

	乙      方(見習學生)：
	(簽章)

	學		號：
	科		系：

	身分證字號：
	出生日期：

	電話(手機)：
	地		址：

	

	

	法定代理人或監護人：                     
	(簽章)

	電話(手機)：
	地		址：

	
	








	
	






年    月    日


