第八屆海峽兩岸企業管理學術研討會
《新經濟環境下之企業管理新作為》
活動企劃書

1. 活動籌備情形：含工作進度表、任務編組、籌備委員名單、成員應為跨校。
(1)研討會籌備規劃
	月份
	內容
	說明

	2~3月
	協調研討會重要訊息、建構宣傳通路與製作活動網頁
	已完成

	4~6月
	公開徵稿、研討會宣傳
	已完成

	7月
	審查稿件作業
	進行中

	8月
	研討會報名、細部議程規劃
	進行中

	9~10月
	詳細活動流程確認
	預備中

	11月
	活動執行
	預備中


(2)任務編組：相關行政活動編組如下：
[1]宣傳組：負責發佈與宣傳研討會相關資訊，並將研討會訊息發送至海峽兩岸各大專院校管理相關系所、企業界與學會等組織；研討會網頁架設與維護；研討會海報與看板設計
[2]論文組：負責整理投稿之稿件(包含連絡審稿人、分送稿件給審稿人、論文審查結果通知、與研討會論文集之編撰…) 
[3]報名組：研討會報名相關事項之處理；辦理入台簽證相關事宜；研討會當天負責報到工作
[4]活動組：連繫參訪企業與安排旅遊行程；負責研討會大會簽約酒店住宿與餐飲事宜；研討會當天負責接待工作；機動性支援會議進行；會議場地布置
[5]總務組：統籌經費運用(機票、餐費、住宿…)；報名費收取；評論人與主持人出席費、審稿人稿費等事宜
(3)籌備委員名單：
[1]大會組委員：邀請中。
[2]學術組委員：邀請中。
2.活動內容、議程及參加對象、人數。
(1)活動內容
大會專題演講者-邀請中。
論文發表部分，預計廣邀海峽兩岸及港澳地區的學者、專家與業界經營管理人員進行論文投遞。論文將由論文審查小組進行匿名審查，擇取優秀論文在研討會中發表。發表人以中文進行論文發表，分享研究的內容結果與心得並且接受評論人的評析。原則上，每一場次將安排3~5位發表人；每人依序以12分鐘發表論文，接受3分鐘的提問與講評，最後並留有10分鐘的總結時段。大會預計收錄50~100篇會議論文，規劃15到21個發表場次。
(2)議程

	日期
	內容(暫訂議程)

	2014/11/20
	全天/報到

	2014/11/20
	歡迎晚宴(大陸學者與本校邀請貴賓約60人)

	2014/11/21

	9:00~9:30
	開幕式

	9:30-9:45
	茶敘

	9:45-10:30
	專家演講

	10:30-12:00
	分組議程1 (5~7個組別，每組5篇報告)

	12:00-13:30
	午餐

	13:30-15:00
	分組議程2 (5~7個組別，每組5篇報告)

	15:00-15:20
	茶敘

	15:20-16:50
	分組議程3 (5~7個組別，每組5篇報告)

	16:50-18:00
	閉幕式

	18:00-20:00
	晚宴(兩岸與會學者約200人)

	2014/11/22

	9:00~11:00
	企業參訪/景點觀光

	11:00-13:00
	午餐

	13:00-18:00
	景點觀光

	18:00-20:00
	晚餐


(3)參加對象、人數
本次研討會將廣為邀請海峽兩岸及港澳地區的學者、專家與業界經營管理人員投稿參予本次研討會，依據歷年研討會活動規模預估，大會預計收錄50~100篇會議論文，每篇預估將為1~3位作者，因此初估大會參予人數將為50~300人。


3.預期成效。
期待透過本學術研討會的成果，得以提供兩岸管理學術教育人員與企業經營管理者有所參考啟發。預期研討議題，將包括人力資源管理、組織行為與華人心理、策略管理、商業倫理與企業社會責任、創業管理、國際企業管理、創新與創造力研究、公共行政管理、醫療管理、兩岸管理教育比較、東方管理、資訊與知識管理、企業商業智慧、電子商務、網絡行銷策略與應用、財務管理與會計、行銷管理與消費者心理、物流管理、服務管理、旅遊經濟管理、民族地區企業可持續發展，以及其他有關兩岸企業經營管理與教育之議題或個案研究。
第八屆海峽兩岸企業管理學術研討會
《新經濟環境下之企業管理新作為》
徵稿通知
【主辦單位】(以舉辦先後順序排序)
復旦大學管理學院
中國人民大學商學院
台灣淡江大學企業管理學系
台灣政治大學企業管理學系
江西財經大學工商管理學院
上海工程技術大學管理學院
台灣中山大學人力資源管理研究所
上海外國語大學國際工商管理學院
雲南大學工商管理與旅遊管理學院


台灣高雄應用科技大學管理學院暨國際企業系(所)
【共同主辦單位】(以筆畫先後順序排序)
台灣高雄應用科技大學人力資源發展系(所)
台灣高雄應用科技大學企業管理系(所)
台灣高雄應用科技大學金融系(所)
台灣高雄應用科技大學財富與稅務管理系(所)
台灣高雄應用科技大學會計管理系(所)
台灣高雄應用科技大學資訊管理系(所)
台灣高雄應用科技大學觀光管理系(所)
【研討會時間】
【研討會地點】
2014年11月21日（五）
台灣 高雄
【研討會主題】
新經濟環境下之企業管理新作為
【徵稿領域】(但不侷限下列領域)
	· 人力資源管理
· 組織行為與華人心理
· 策略管理
· 商業倫理與企業社會責任
· 創業管理
· 國際企業管理
· 創新與創造力研究
· 公共行政管理
· 醫療管理
· 兩岸管理教育比較
· 東方管理
	· 資訊與知識管理
· 企業商業智慧
· 電子商務
· 網絡行銷策略與應用
· 財務管理與會計
· 行銷管理與消費者心理
· 物流管理
· 服務管理
· 旅遊經濟管理
· 民族地區企業可持續發展
· 其他有關兩岸企業經營管理與教育之議題或個案研究


【重要日期】
論文徵稿日期
2014年5月30日起
論文摘要截稿日期
2014年8月31日
審稿結果通知日期
2014年9月10日
論文全稿截稿日期
2014年9月17日
【投稿須知】
1. 研討會相關資訊與最新活動消息請參見網址 http://2014ccem.kuas.edu.tw 
2. 投稿論文請逕寄： 2014ccem@kuas.edu.tw 
3. 優秀稿件將收錄於《經濟管理》(CSSCI)以及《人力資源管理學報》(TSSCI)
4. 聯絡電話：+886-7-3814526#6125王玫丰小姐 
5. 本研討會接受的稿件，每篇須至少有一位作者註冊報名，並參與研討會報告。
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